
Выплата Кай-Уве Кесселю по увольнении 
 
Г-н Кессель получал выплаты, эквивалентные базовому окладу за 12 месяцев 
(т.е. не включающему любое вознаграждение в неденежной форме или 
премии). Расчет производился с учетом срока уведомления в соответствии с 
условиями его договора на исполнение обязанностей члена Совета директоров 
Компании и в соответствии с правилами выплаты выходного пособия в 
Бельгии, которые применялись к договорам г-на Кесселя об оказании услуг в 
качестве исполнительного директора Группы.  
 


