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(yrBepxkaeHnl Ha coopanun CoBera qupektopos ("'CoBet qupexkTopoB') 23 mapra 2018 roaa)
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Beenenne

Hannsie I[lomoxxkennss 00 00sA3aHHOCTAX OBUIM TOATOTOBJIIEHBI C LENBIO ONpPEHENCHHUS U
odunmansHOTO yTBEpKACHU QYHKUMI U o0s3aHHOCTel Komurera npu coneiicteun Cosety
JUPEKTOPOB B OTHOIICHHU YIPABICHHUS PUCKAMH, BHYTPEHHETO KOHTPOJIS W (DMHAHCOBOM
OTYETHOCTH.

Hacrosimue TlomokeHust 00 0O0s3aHHOCTSIX TpenHazHaueHbl asi coOmoneHust Kopekca
KopriopaTuBHOTO yrpasieHus Benukooputanuu (" Kogeke "), mpeaycMaTprBaroero, 4ro
"cogem Oupekmopog O00HCeH co30amb OQUUUATbHbIE U NPO3PAUHbIE MEXAHUIMbL OJis
paccmompeHusi cnocob08 npumeHenus KOpRopamueHou Om4emHOCY U YRPAGIeHUs PUCKAMU
U NPUHYUNOB GHYMPEHHe20 KOHMPOIA, A MmakKdce 0N NOO0ePAHCAHUS HAONeHCAU e2O
83aUMOOMHOWEHUSL C ayoumopom komnanuu" U "coeem Oupexmopos O0ondiceH yupeoums
Pesusuonnviti Komumem". Jlanee, 371ech TPUBOAWUTCA TEpEeUCHb OCHOBHBIX (DYHKIHMHA M
00513aHHOCTEH TaKOTO KOMHTETA.

Ecmn unenam Komwurera HEeoOXomuMo WM OHHM XOTIT oOpatuthes K Kogmekcy, To TekcT
Kognexca moxxno monmyunts y Cexperapa Komnannn.

HocrynHocts IonoxeHuii 00 0013aHHOCTSIX

Komurer JOJIKCH obecneynThb JAOCTYIMHOCTL 2TUX MOJIOKEHUI 00 O6HBaHHOCT5[X, Pa3bACHUB
CBOIO 3a/1a4y U IMOJIHOMOYHS, ACJICTUPOBAHHLIC EMY CoBetom JUPEKTOPOB.

TpeboBanne oOecreYnTh JOCTYMHOCTh K 3TOW WHGOPMAIMH MOXHO BBIOJHUTH ITyTEM
MPEJOCTaBJICHUs TaKoH HHGOpPMAIMK TI0 3alpocy W/WIKM ONMyOJMKOBaB TOJOXCHHS 00
00513aHHOCTSX U pa3bsICHeHUH Ha BeO-caiite Kommanuu.

Y1eHcTBO

Unensl Komurera Oynyt HazHauatbess COBETOM TUPEKTOPOB MO pekoMeHmauuu «Kommurera
MO BBIIBWKEHHIO KaHAWIaTyp» KommaHum, mocie KOHCYJNbTallMd C TpejaceraTeneM
Komurera (“IlIpeacenarens Komurera™).

Komuter nomxeH cocTosTh HE MEHEe, YeM U3 TpeX UWIEHOB, KaXIbIH U3 KOTOPBIX
HazHayaercs CoBeToM JAMpeKTOpoB B KkauecTBe HezaBucumpix HencnomHUTETBHBIX
JlMpexTopoB, ¥, MUHUMYM, OAMH U3 HUX JIOJDKEH UMETh COBPEMEHHBIN U HaJJIEXKAILUH OIBIT
B (punancoBoii cdepe. Komurer, B 1emoM, MOHKEH OBITh KOMIETEHTEH B TOW OTpPACiH
NPOMBIIUIEHHOCTH, B KOTOpoi padotaer Kommnanus. IIpencenatens CoBera JUPEKTOPOB WK
Kakoil-mu6o OwiBIMK VcronHuTenbHbI qupekTop KoMnaHnum He MOTYT SIBISTHCS WICHAMHU
Komwurera.

Tonbko unensl Komutera MMEIOT MpaBO MPUCYTCTBOBATh Ha coOpaHusx Komwurera. Tem He
MeHee, npyrue Juna, Takme Kak IIpeacemarens Cosera upexrtopoB, [nmaBHBIN
Hcnonuurenvusii  Jupextop, I'naBubiii ®dunancoBbiii dupektop, apyrue J[upekropa,
PYKOBOJIUTENIN OTIEIOB PHUCKA, COOTBETCTBUA M BHYTPEHHErO aylauTa, U MpPEeACTaBUTEIU
(hMHAHCOBOTO MOAPA3ENIEHUS MOTYT OBITh PUTIIAIICHBI IS IPUHITHAS Y9aCTHs BO BCEM WIIH
TOJILKO YaCTH KaKoro-iubo coOpaHus, B Cllydae YMECTHOCTH U HEOOXOAUMOCTH.
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Bremnue aygutopel OyAyT mpuriamarbcss K ydacTHio B coOpanmsix Komwurera Ha
peryisipHON OCHOBE.

HpI/I MIPUHATHUN pCI.LIeHI/Iﬁ O OpeacenaTrCsibCTBEC U YWICHCKOM COCTAaBC KOMI/ITCTB., HGO6XO,[[I/IMO
YUUTHIBATH NOJIC3HOCTDH OOHOBJICHUS YICHCKOIO COCTaBa KOMI/ITeTa, a TaKKE€ TO, YTO HE CTOUT
CJIMIIKOM I10JIaraTbCsa Ha KOHKPETHBIX JIWII.

Bce nmuua pomkHbl HazHayaThCsi B KomMuTeT Ha mepuon OAHOTO Toja, CPOK ACHCTBUS
KOTOPOTO MOKET OBITH ITPOJIJICH.

IIpencenarenr Komurtera HazHawaercss COBETOM IUPEKTOPOB, W OH JIOIDKEH OBITh
He3zaBucumMbiM HencrnoHUTENbHBIM TUPEKTOPOM.

Ecmu kakoii-mn6o wien Komutera He B COCTOSHUM UCIIONHATH CBOM 00S3aHHOCTH 10 JIFO00
u3 npuuul, [Ipenacenarens Komurera (nam B ero orcyrcrBue - CoBET ITUPEKTOPOB) MOXKET
Ha3HAuuTh JitoOoro apyroro HeszaBucumoro HewcnomnutensHoro aupexropa Kommanuu
BBICTYTATh B KAYECTBE €ro allbTePHATHBBL.

Cekperapsb

Cexkperapy Komnanum WM ero JOBEpEHHOE JUIIO JODKEH JEeHCTBOBaTH B KauyecTBE
Cekperapst Komurera, 1 TOJIKSH MPUCYTCTBOBATh HA BCEX €r0 COOpaHUSIX, OATrOTaBINBATh U
pacmpocTpaHATh CPEeOu UICHOB W BCEX IPYIMX HEHUCIONHUTENBHBIX IHUPEKTOPOB (U
MIPUTJIAIIEHHBIX JIMI, B COOTBETCTBYIOIIMX CIIy4asx) BCIO WHGOpPMAIMIO ¥ JOKYMEHTHI
CBOEBPEMEHHO, C TeM, YTOOBI JaTh UM BO3MOXHOCTb O3HAKOMHUTBCS C PAacCMaTPUBACMBIMH
BOIPOCAMH B TIOJTHOH Mepe M HaJIeXKaIluM 00pa3oM.

KBopym

JBa uneHa SBISIOTCS HEOOXOAUMBIM KBOPYMOM JUISL BEJICHHs JIeN (BKIIOYAsi, T/Ie BOZMOXKHO,
MUHMMYM OJHOTO YJIEHa, MMEIOLIET0 COBPEMEHHBIH W HaJJIeXalllil ONBIT B (PMHAHCOBON
cdepe). Cobpanne Kommurera, co3BaHHOE NODKHBIM 00pa3oM, Ha KOTOPOM IPHUCYTCTBYET
KBOPYM, JIOJDKHO MMETh JIOCTATOYHBIE BO3MOXKHOCTH JUISl OCYIIECTBIICHHSI BCEX WIIM JIFOOBIX
MIOJTHOMOYHH, TIpaB ¥ CBOOOIBI ICHCTBUI, BO3I0)KEHHBIX Ha KOMUTET MIIM UCTIONHAEMBIX UM.
JomKHBI OBITH MPUIOKEHBI BCE Pa3yMHBbIE YCHIMS Ul a4l YBEAOMJICHHS O MPOBEACHUH
cobpanuii Komurera BceM wieHaM M NPUIVIALICHHBIM JIMLAM, U [UI1 OPraHU3alMM TaKUX
coOpanmii, oOecrieuuBasi BO3MOXXHOCTh MpPUHSATHA B HEM YYacTHs BCEMH WICHAMHU H
MIPUTTALIEHHBIMU JTUIIAMU.

IMIpouenypa rosiocoBanust

Kaxnprit unen KomuTeTa MMeeT OAWH TOJIOC, KOTOPBIA MOXKET OBITh OTAAH IO BOIIPOCAM,
paccmarpuBaeMbiM Ha coOpanusx Komwurera. ['ojoca MOryT OoTnaBaThCs TOJNBKO WICHAMH,
MPUCYTCTBYIOMMMHU Ha coOpanuu Komutera (Oyap TO JTUYHO WM MOCPEACTBOM ayIvO WIIH
BHJICO KOH(EPEHIINN ).

Ecnu Bompoc, paccmarpuBaembrii KomureroMm, siBnsieTcs TakuM, e wieH Komurera mpsamo
WA KOCBCHHO MMEET JMYHBIA HMHTEPEC, TO TaKOMY WICHY HE pa3pelraeTcs rojocoBaTh Ha
cobpaHum.

3a UCKIIIOUEHUEM CITy4yaeB, KOTJa JU4HbIN nHTepec uMeercs y Ilpencenarens Komurera, on
OyZleT UMeTh PEeIIAIONIHii TOJI0C [0 BCEM BOIPOCAM B CIIydae PaBEHCTBA T'OJIOCOB.

JIroboe pemieHne B MMCHMEHHOM BHJIE, TIOANMCAHHOE BCeMH dieHamu KomuTera, sBIsETCS
JIECTBUTENBHBIM TaK)Ke KaK U pelleHue, NpuHsIToe Ha coopannn Komurera.
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IlepuoguyHoCTh COOpaAHMA

Komuter momkeH mpoBOAMUTH cOOpaHMsl TaKk 4yacTo, Kak 3To morpedyercs [Ipencenarento
KomureTa, a Takke depe3 peryJsipHble POMEKYTKH BPEMEHH JIJISI PACCMOTPEHHUS TEKYIIUX
BOIIPOCOB, U B JTIO0OM clTydae, He MEHee TPeX pa3 B KaXIoM (PMHAHCOBOM Tofy. JIto0oif dieH
Komutera unu aymuropa Komnanuu MoKeT 3alpOCHTh MPOBEACHUE COOpaHUsl, €CIIU OH/OHA
CUMTAIOT 3TO HEOOXOUMBIM HITH IIeJIECO00pa3HBIM.

CO6paHI/I$I JOJIKHBI OBITH OpraHn3oBaHbl TAKUM 06p8,30M, YTOOBI COBIIaJaThb C OCHOBHBIMH
JaTaMHi B TUKJIC (l)I/IHaHCOBOﬁ u ay,[[HTOpCKOﬁ OTYETHOCTH, 110 HCO6XOZ[I/IMOCTI/I.

[lo xpaiineit mepe, onuH pa3 B ron, Komurer nomkeH NpoBOAMTH cOOpaHUE C BHEIIHUMH
ayauropamu Kommanun 6e3 npucyTcTBUs KaKux-1n6o McnoinHuTensHbIX JupekTopoB.

YBenomiieHue 0 NPOBeIeHUU COOpaHuil

CoOpanust Komutera pnomkHbl ObITh co3BaHbl Cekperapem Kommanuum 1o mpocbOe
[Ipencenarens Komurera nnm 1r000ro €ro 4jieHa, WiM MO NMPOChOE BHELIHMX ayAWTOPOB,
1100 PyKOBOAUTENS OTENa BHYTPEHHETO ayAUTa, €CIIM OHU CUUTAIOT 3TO HEOOXOJUMBIM.

Ecmu cTopoHs! HE orOBOpHIIHCHE 00 MHOM, YBEIOMIICHHE O TIPOBEIEHUE KaXKIOTO COOpaHHs C
TIOATBEPKICHHEM MeCTa MPOBEACHUS, AaThl M BPEMEHHU, BMECTE C ITyHKTAMH TTOBECTKHU IHS
U1t 00CYXIIeHHS, OJDKHO OBITh HAIPABICHHO KaxIoMy wieHy Komurera, u 1100bIM OpyTrHM
JHULAM, OT KOTOpPBIX TpeOyercsl MPHUCYTCTBHE, M BCEM OCTaJIbHBIM HeHCrnoTHUTENbHBIM
JupexTopaM, He TMO3qHEE, YeM 3a 5 paboumx mHEH 10 maThl coOpaHws i OOeCIeUYCHUS
IIOJIHOTO W HAJUIEXKAIIEro paccMoTpeHus. B To ke Bpems uneHam Komurera m npyrum
YY4aCTHHKAM 10 Mepe HEOOXOAWMOCTH JOJDKHBI OBITh OTIPAaBIICHBl BCIIOMOTaTENbHBIC
JOKYMEHTBHI.

YBGI[OMJICHI/UI, IOBECTKHU HHA W BCIIOMOraTCJIbHbBIC JOKYMCHTBI MOTYT OBITH OTIIPABJICHbI B
SHeKTPOHHOﬁ (I)opMe, €CJIM TOJIy4aTeJib COrIaCuJICA MOJyYaTh JOKYMCHTBI TAKUM 06pa30M.

IIpeacenarear Komurera

B orcyrcreue Ilpencenarenss Komurtera W/WiM HAa3HAYEHHOTO 3aMECTHUTENSI, OCTAJIbHBIC
MPUCYTCTBYIOIIME WIEHBl MOJDKHBI HM30paTh OJHOTO M3 HUX B KadecTBe MpeaceaaTess
coOpaHusl.

IIpoTrokoabl codpanumii

Cekperapp Komurera IOKEH BECTH NPOTOKOJ IPOLECca 3acelaHus M PE30TIONUM BCEX
coOpannii Komwurera, B TOM dmcie 3amucaTh MMEHA NPUCYTCTBYIOIIMX W BECTU yYeT
IIOCEIAEMOCTH.

B nauane KaXXaoro CO6paHI/IH CCerTapL Komurera JAOJIKCH OLCHUTL CYIIECTBOBAHUC TFOOBIX
KOH(i)J'II/IKTOB HUHTCPECOB U 3aIIPOTOKOJIMPOBATHL UX COOTBETCTBYIOIIUM o6pa30M.

Cexperapp KomureTa q0oKeH He3aMeUIUTENFHO HAPaBUTh MPOEKTHI MTPOTOKOJIOB COOpaHMit
Komurera Ilpencenaremo Komurera uid 03HaKOMIIEHHS, U BIIOCIEACTBUU - BCEM YiIEHAM
Komurera. Ilocne Toro, kak oHM OyIyT OKOHYATEIHHO COTIIACOBAHBI, TIPOTOKOJBI COOpaHMiA
JIOJDKHBI OBITH TIPEJICTABIICHBI B KpaTyaiiiie cpoku Ha coopannu CoBeTa TUPEKTOPOB.
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E:xxerognoe o0uiee coopanue akijuoHepoB

[Ipencenarens Komurera nomkeH npuHuMarh yuactue B Exxeromnom OOmem CoOpanHuu u
OBITH TOTOBBIM OTBETHUTH Ha JIFOOBIE BOTIPOCHI aKIIMOHEPOB O AesATeIbHOCTH KomuTeTa.

O0sa3aHHOCTH

Komurer JOJKCH BBINOJIHATE YKAa3aHHBIC HHIKE O6H33HHOCTI/I JUIsL KOMH&HI/II/I, OCHOBHBIX
JIOYSPHUX TpeAnpusTuii u [pynmel B 1enoM, mo Mepe HeoOXoauMOCTH. [Ipu BBIMOTHEHUU
3TUX 00s13aHHOCTEH, wieHsl KoMuTeTa MOTYT Takke obparmarbest K Komekcy.

be3 ymepba mna ¢unyumapHsix o0si3aHHOCTe MpEeKTOpOB, MIaHUPOBaHKWE U MPOBEACHHUE
aymuTa He sBIseTcs oOs3aHHOCThI0O Komwmrera, win ompenesneHue Toro, 4yTo (UHAHCOBAs
OoT4eTHOCTh KoMmaHwM SBIS€TCA MOJHOW M TOYHOM, M TOATOTOBJIEHA B COOTBETCTBUU C
MIPUMEHUMBIMU NPUHIMIIAMH OyXTajlTepcKOro y4era W APYTHX NpaBWil U TpeOOBaHUHA. DTO
SIBIIIETCS. OTBETCTBEHHOCTHIO PYKOBOJICTBA M BHEHTHHX aynuTopoB Kommanwm. Kpome Toro,
xoTs Komuter u oTBedaeT 3a paccMOTpeHHE MONUTUKY U MPaKTUKH KoMIaHnu B OTHOIIEHUH
OLIEHKM PpHUCKOB W VyIpaBICHHUS pHUCKAMH, OIpeJelleHne HaJIeKallero ypoBHA
MTO/IBEP’)KeHHOCTH prucKy KoMItaHuu He sSBIsieTcs OTBETCTBEHHOCTRI0 Komurera.

PuHaHCOBasA 0TYETHOCThH

(a) Komurer nomkeH (mpu YCIOBHM, YTO TakOH MOHHTOPHHI M PAacCMOTpEHHE He
SIBIISIIOTCS ~ HECOBMECTUMBIMH ~ C  JIOOBIMH ~ TpeOOBaHMSAMU B  OTHOLICHUH
HEe3aMeNTNTENIFHOTO TIPEJICTABICHUSI OTYETOB B pamkax lIpaBmim mpospadHocTd U
pykxoBozacTtBa mo packpeituio uHbopmarm ("IIIIPHU") mpoBoauTs MOHHTOPHHT
LENOCTHOCTH (PMHAHCOBOH OoTyeTHOCTH KoMmmaHuu, B TOM 4HUCIie €€ €XKEroAHBIX U
MIPOMEKYTOUYHBIX OTYETOB, OOBSIBICHHS NPEABAPUTENBHBIX PE3yJIbTaTOB U JIOOBIX
opuIMaNbHBIX 3asABJICHUA B OTHONICHWM e¢ (DUHAHCOBOH  JICSTENBHOCTH,
paccMaTpuBasi 3HaYMTENbHBIE BOMPOCH (DMHAHCOBOM OTYETHOCTH W 3aKIIOUCHHH,
KOTOpble OHHM cojepxar. KoMHTET JO0/KeH TakKe paccMaTpuBaTh CBOJHEIC
(hvHAHCOBBIE  OTYETHOCTH, CYIIECTBEHHBIE (DUHAHCOBBIE  OTYETHOCTH IS
KOHTPOJIUPYIOIIMX OPraHoB, W JIOO0y0 (UHAHCOBYHO HH(MOPMAIUIO, KOTOpas
COJCP)KUTCS. B OOBSABICHUSIX YYBCTBHTEIBHOTO XapakTepa MO0 OTHOLICHHIO K IeHE
[IEHHBIX OyMmar.

(b) Komuret paccmarpuBaeT u ocniapuBaeT B ciiydae HEOOXOAMMOCTH:

@) COTJIACOBAaHHOCTH TOJIMTHK OYXTaJITEPCKOIO Y4eTa M JIIOOBIX UX U3MEHEHHH,
KaK Ha eXXeroJHOH OCHOBE, TaK U 1o Bceil Kommanuu/rpymre;

(11) MCTOJbI, KOTOPBIC UCHIOJB3YIOTCA AJId y4€Ta CYHMICCTBCHHBIX UIIN HEOOBIYHBIX
CACJIOK, I'’IC BO3MOXHBI PA3JIMYHBIC ITOAXOAbI;

(iii) cobmonaer s KoMmaHus COOTBETCTBYIOIIME CTaHAAPTHI OYXTaJTEpCKOTO
y4eTa U COOTBETCTBYIOIIME OLEHKU U CY)KIEHUS, IPUHMMAas BO BHUMaHUE
MHEHHE BHELIHErO ayIUTOPa;

@iv) SCHOCTh M IIOJIHOTY PacKpbITusi B (puHaHCOBOH oTuetHocTH Kommnanum, u
KOHTEKCT B KOTOPOM 3TH 3asBJIICHHS ObUIH ClIENIaHbI;

W) 3HAYUTEIbHBIE KOPPEKTUPOBKHU IO PE3yJIbTaTaM ayINATa;
(vi) MPEANOJIOKEHUS U OTOBOPKHU B IOJIEPIKKY IOJIOKEHUSA O HENIPEPBIBHOCTH
JIEATEIBHOCTH Kommnanuu, (BKITIOUAs AE CyLIECTBEHHBIE

HCOIMPECACICHHOCTH KaCaTCJIbHO crocodoHoctr  Kommanuu mpoao0KaTh
HCOPCPBIBHYIO ACATCIBHOCTL B TCUCHUC NEpHOJa MUHUMYM 12 MECAILIEB C
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(©)

(d)

JaThl YTBEPKACHUS (PMHAHCOBBIX OTYETOB) U MOJOKEHUS 00 YCTOMYMBOCTH B
TeueHue OoJiee A0Nroro cpoka (BKIovast nepcrnektuBbl Kommanuu u ['pymmbt
B T€UCHHE HAJJICKAIIEr0 000CHOBAaHHOTO MEPHO/Ia);

(vil)  coOmromeHMe CTaHAAPTOB OYXTAITEPCKOTO ydY€Ta, YYHUTHIBAS MHCHHS
ayautopoB Komnanuu;

(viii)  coOmronenune TpeOoBaHWi YTpaBicHHUS IO JUCTHHTY BemukoOpUTaHWH |
JPYTUX 3aKOHOAATEIbHBIX 1 HOPMATHBHBIX TPEOOBaHUI;

(ix) BCIO CYIICCTBEHHYIO HHGOpMAIMIO, NPEACTaBICHHYI0 C (QHUHAHCOBOMH
OTYCTHOCTBIO, TAaKYIO KaK OIICPAlIMOHHEBIC U (1)I/IHaHCOBI)Ie OTYETBI, OTYET O
cTpareruu M JEKIApanyio KOPIIOPATUBHOTO YIIPaBIeHUs (B TOM Mepe, B Kakoi
OHa OTHOCHTCS K ayJTUTY U YIIPaBICHHS PUCKaAMH); U

(x) MTOJIMTUKA M METOMBI ISl BBISBIICHUS W OIIEHKH KOMMEPUYECKHUX PHCKOB, W
YIpaBJICHUS 3TUMU pruckamu Komnanuei.

KomureT mOmKeH paccMaTpuBaTh €XKEroJHble (UHAHCOBBIC OTYETHI MEHCHOHHBIX
(oHIOB (€cnM TaKOBBIE HMMEIOTCS), €CIM OHM He OBLIM paccMOTpeHbl CoBETOM
JIUPEKTOPOB B IIETIOM.

B Tex cmydasx, korma KommTeT HE YIOBJIETBOPEH KaKHUM-THOO 3JIEMEHTOM
npencrapieHHol Komnanuel (hMHAHCOBOM OTYETHOCTH, OH JIOJDKEH JOHECTH CBOE
mHeHue 10 CoBeTa JTUPEKTOPOB.

IIpenocraBiienne HHPOPMALMHU U3 OTYETHOCTH

ITo 3anpocy Coseta nupekTopoB KOMUTET MPOBOAUT aHAIIU3 COIEPIKAHUS TOJOBOTO OTYETA U
0T4YeTHOCTH U coobmiaeT COBEeTy TUPEKTOPOB O ero OECIPUCTPACTHOCTH, COTTIACOBAHHOCTH U
SICHOCTH B II€7IOM, U TPEIOCTABIACT HHPOPMAIHIO, HEOOXOUMYIO aKIIMOHEPaM JUTST OLCHKH
nokasatesieii IesTeIbHOCTH, OU3HeC-MOJIeNid U crparerun Kommnanum, a Takke cOOOIIarTCs
JM JlaHHBIe, yKa3aHHbIe B 3asBicHuU CoBera J[MPEeKTOPOB, B TOJOBOM OTYETE IO JAHHBIM
BOIpOcaM, Kak Tpedyercsi B cooTBeTcTBHU ¢ KoekcoM.

CucreMbl BHYTPeHHEro KOHTPOJISI M YIIPaBJIeHUS] pUCKaAM#

KomureT pomxen:

(@)

(b)

(©)

MEPUONYECKH paccMaTpuBaTh 3(PpPEeKTUBHOCTH CHCTEM BHYTPEHHETO (PMHAHCOBOTO
KOHTPOJIS U BHYTPEHHETO0 KOHTPOJIS, M CHUCTEM yIpaBieHus puckamu Kommanuu, u
JIeNIaTh TaKHe PEKOMEHAANU, KoTopble KOMUTET cuMTaeT skenarenbHbIMHY;

paccMaTpuBaTh M YTBEpPXKIATh OTYETHI, KOTOPBIC MOJDKHBI OBITH BKIIOYEHBI B
©XKEroHbIH JOKJIad B OTHOLUICHUH BHYTPEHHErO KOHTPOJIS M YIPABIECHUS PUCKAMH,
€CITM OHH He ObUTH paccMOTpeHbl COBETOM JUPEKTOPOB B LIEJIOM; U

¢ Toukd 3peHus sddextuBHOCTH [pynmel W korma 310 Tpebyercs CoeTom
JTUPEKTOPOB, MPETOCTaBUTh KOHCYJIBTAIIMIO O TOM, KaK OLEHHBAIUCH MEPCTIEKTHBbI
KoMmnanuu ¢ ydyeroMm ee MO3UIMM U MPUHLUIHAIBHBIX PUCKOB, 32 KaKOM HEepuon H,
IOYeMy TaKOW MEPHOJ CUHTAeTCs HaimexamuM. KoMuTer Taxke COOOIUT O TOM,
€CTh JIN pa3yMHOE OXHJaHWe TOTO, 4T0 KoMmaHus cMOXXeT MPOJOIDKHUTH paboTy H
BBIIIOJTHUT CBOM 00s3aTeNbCTBA NP HACTYIUIGHMHM UX CPOKOB B TEUCHHE
OTOBOPEHHOT0 TIepHoAa, oOpalias BHUMAaHWE Ha KakHe-THOO OrOBOPKH WM
JIOTTYIIIEHUS, IPH HEOOXOJMMOCTH.
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Co0maronenne, nHGpopMupoBaHue 0 GaKkTax 3JI0yNoTPedJeHNs] 1 MOIIEHHNYeCTBO

KomureT mommkeH:

(a)

(b)

(©

(d)
(e)

®

(2

[IpoBoANTE MOHWUTOPHHT COOTBETCTBHS HOPMATHBHO-TIPABOBEIM TPEOOBaHHUSIM U
Konexcy noBeaenus I'pynmnbl.

PaccmaTpuBaTh 10CTaTOYHOCTh W 0OE30MACHOCTH MeXaHM3MOB KommaHuu mjsi cCBOMX
COTPYJHHKOB, B OTHOIIEHHH KOH(PHUACHIMAIHHOTO BBIPAKEHHUS OECIOKOWCTBA O
BO3MOXKHBIX HapYLICHUSX B (PMHAHCOBOW OTYETHOCTH WJIM APYTHX BOIPOCAX, BHOCS
npeanoxeHuss o0 u3MeHeHMsX B [lonmuTuKy BHyTpeHHEro HH(GOPMHPOBAHHS B
COOTBETCTBYIOIIMX ciydasx. KoMuTeT nomkeH o0ecreduTh, YTOObI 3TH MEXaHU3MBI
o0ecreunBany COW3MEpUMBIE M HaJJIeKallhe PacclieIOBaHUs TaKMX BOMPOCOB MU
COOTBETCTBYIOIINE MOCIEAYIOIINE ACHCTBUS;

OBITh KOOPAMHATOPOM JUIS BBIPKEHHsI OECHOKOWCTBA B CBs3u ¢ [lonuTukoit
BHYTPEHHETO WH(OPMHUPOBAHUS, B 00CTOSTENHCTBAX, KOT/Ia TaKhe OECITOKOWCTBA HE
MOTYT OBITH JOBefeHBl a0 COTpymHWKA, OTBETCTBEHHOTO 3a COOMIONeHHE (Kak
onpenencHo B [lonuTruke BHyTPEHHETO0 WH(OPMUPOBAHUS);

paccMmatpuBath mporeaypsl KoMmmanuu mo o60Hapy>KEHHIO MOIIIEHHUYECTBA;

paccMaTpuBaTh CUCTEMBI U DJICEMCHTBI YIIPABJIICHUA Komnanum I IPEAOTBpAIICHUA
B3STOYHUYECTBA ¥ MMOTYUCHHUS COOOIICHUN O HECOOITIOICHNH;

paccMmarpuBath J0Ki1aa6l 0T CrienuanucTa o BHYTPECHHEMY KOHTPOJIIO IO BOIIPOCaM
KOMIICTEHTHOCTH U 3(P(PEKTUBHOCTH CHUCTEM W METOIOB KoHTposis Kommnanuu B
0opn0e C OTMBIBAaHUEM JICHET; U

paccMmaTpuBaTh peryispHble A0KiIaabl oT CrenuanicTta N0 BHyTPEHHEMY KOHTPOJIIIO
U TIEPHOANYECKH paccMaTpuBaTh aAEKBAaTHOCTh U 3((EKTUBHOCTb (YHKIUHA
KOHTpOJIA cOOTBETCTBHA Kommnanun.

BHyTpeHHmii ayaur



Komurer pomxen:

(a) yTBepkgaTh Ha3HAYEHHE W OCBOOOXKIIEHHE OT AOJDKHOCTH PYyKOBOIHTENS MTOAPa3ACICHIS
BHYTPEHHETO ay/IUTa;

(6) oGecmeumBaTh, YTOOBI TOJpa3/eleHHe BHYTPEHHETO ayauTa HWMENO0 HEeOrpaHHYEHHYIO
chepy HAeHcTBUS, HEOOXOIUMBIC PECypChl M JOCTyNn K wHpoOpManmuu ais oOecredeHHUs
BBIITOJTHEHUSI CBOMX 3ajla4; 00ecleunBaTh OTKPBITOE B3aMMOJCHCTBHE MEXIY Pa3IHMYHBIMH
HOJpa3efICHUsIMI, ¥ TO, YTO IOJpa3/ieliecHue BHYTPEHHEro ayauTta OYyJeT OICHHBAThH
3G PEeKTHBHOCTh pabOTHl ATHUX MOJpA3JCICHUH B paMKax CBOETO IJIaHA 10 BHYTPEHHEMY
ayauTy, u oOecreunBarth, 4YTOOBI TOApA3JeICHHWE BHYTPEHHEro ayauTa  OBLIO
YKOMIIIEKTOBAHO JUISl OCYIIECTBICHHS JIESITEIIFHOCTH B COOTBETCTBHH C TNPUMEHUMBIMHU
npoQecCHOHATEHBIMA HOPMaMHU JUTS BHYTPEHHUX ayIUTOPOB;

(c) IpOBOIUTH €XKETOHYIO OIEHKY 3(p(PEeKTHBHOCTH MOIpa3/ielieHns BHYTPEHHETO ayauTa, ’
B PaMKax 3TOH OLICHKHU:

(1) BcTpewaThCs C PYKOBOAWTEIEM BHYTPEHHEr0 ayanta 0e3 TPHCYTCTBHUS
PYKOBOACTBa AJis 06CyKaAeHUs 3P (HEKTUBHOCTH 3TON (PYHKIHH;

il) paccMarpuBaTh M TMPOBOJAUTH OILEHKY €XKErogHoro pabodero mjaHa II0
BHYTPEHHEMY ayAMTY;

(iil) mosryyaTh OTYET O pe3yibTaTrax paboThl BHYTPEHHETO ayduTOpa;

iV) OIpeaCIATb, CHUTACT JIX OH, YTO KAa4CCTBO, OIIBIT 1 KOMICTCHIUA IMOAPA3ACIICHUA
BHYTPCHHETO ayuTa ABJIAIOTCA HAJICKAIIUMU I ACATCIIBHOCTH, U

V) paccMaTpuBaTh MEPLI, IPUHATHIC PYKOBOJACTBOM JIA BBIIIOJTHCHUSA peKOMeHIIaHI/Iﬁ
BHYTPEHHETO ayJWTa W COJCHCTBOBaTh S(PQGEKTHBHOW paboTe MoIapa3aesieHus
BHYTPEHHETO ay/nTa,

d) m3y4ats nenecooOpa3HOCTb PACCMOTPEHHS POLIECCOB HE3aBUCUMOI TPEThel CTOPOHOIA;

(@ NPOBOANTH MOHUTOPUHT U MPOBEPKY 3PPEKTUBHOCTH (PYHKIHI BHYTPEHHETO ayIuTa
Komnanuu B kOHTEKCTe 0011l cucTeMBbl ypaBieHus puckamMu Komnanuuy;

(b) 0o0CYIMTh W YTBEPAWTH (GYHKUUH BHYTPEHHETO aynuTa, U OOECHEeYUTb HaIu4He
JOCTaTOYHBIX PECYPCOB U COOTBETCTBYIOIIMI JOCTYN K MH(GOPMALUH, C TEM YTOOBI
JIaTh €My BO3MOXKHOCTb BBITIOJIHATH CBOH (YHKINU 3()h(PEKTHBHO U B COOTBETCTBUH C
COOTBETCTBYIOIIUMHE MPOPECCHOHATLHBIME CTaHIAPTAMHU;

(©) paccMaTpuBaTh U POBOAMTH OLICHKY €KETOJHOIO0 IUIaHA 110 BHYTPEHHEMY ayUTY
d OIIEpPaTHBHO PACCMOTPETH BCE OTYETHI 0 KOMIIaHNM OT BHYTPEHHUX ayJUTOPOB;
(e paccMarpuBath M NPOBOAUTH  MOHHUTOPUHT  ONEPATUBHOCTH  PEAarHpOBaHMS

PYKOBOACTBA HA BBIBOABI U pPCKOMCHAAIIMN BHYTPCHHHUX aYAUTOPOB;

® BCTpeUaThCs ¢ PYKOBOJHUTENIEM BHYTPEHHETO ayauTa MO KpaWHeidl mMepe OJHH pa3 B
roxy, 0e3 TPUCYTCTBUS PYKOBOJACTBA, IUIA OOCYXKACHHS WX (PYHKIMH W IFOOBIX
BOIPOCOB BO3HUKAIONIMX BCJICICTBUEC IMPOBEICHUS BHYTpPeHHEro aynurta. Kpome
TOT0, PYKOBOJHUTEII0 BHYTPEHHETO ayJauTa JOJDKHO OBITh MPEJOCTaBJICHO MPaBO
npsimoro goctyna K [Ipeacenareno CoseTa qupekTopoB u Komutery; u

() €CITM BHEIIHUE ayJUTOPBI PACCMAaTPUBAIOTCS AJISI BHIMOIHEHNST HEKOTOPBIX (PyHKIMH
BHYTPEHHHX ayIWTOPOB, OIEHUTH BIHSHHE JTOTO0 Ha OOBEKTUBHOCTH U
HE3aBHCUMOCTh BHEIITHETO ayAuTopa, dPQEKTUBHOCTh BCEH CUCTEMBI YIpPaBICHUS
puckamu KoMmanum u BoCIpusITHsSI HHBECTOPaMH.



12.6

BHemnuit ayaur

KomureT mommkeH:

(a)

(b)

(©

M3y4aTh M JaBaTh pekoMeHaanuu CoBeTy AMPEKTOPOB, KOTOPBIE OYAYT BHIHOCHTHCS
IUTST YTBEpXKIACHUS akmuoHepamu Ha ExxerogHoMm obOmiemM coOpaHwm, B OTHOIICHUH
HA3HAYCHUHN, MOBTOPHBIX HA3HAYCHHM M MPEKpalleHHs IOJTHOMOYMM BHEIIHETO
aymutopa. KoMuTeTr MOMKEH OCYIIECTBIATh HAI30p 3a IMPOIECCOM 0TOOpa HOBOTO
ayInToOpa, U €CIU ayauTOp YBOJBHSETCS, KOMHUTET MOKEH M3Y4YUTh, YTO K DTOMY
MIPUBEJIO, U ONPECIIUTh, TPEOYETCs JIM KaKoe-In00 JIeHCTBUE;

u3y4daTh W JaBaTh pexkoMeHfanud COBETy AMPEKTOPOB, MO BOMPOCY PETYISPHBIX
TEHJIEPOB Ha ayIUTOPCKUE YCIYIH;

OCYIIECTBIIATH HAA30p 32 OTHOUIEHUAMH C BHEITHUM ayJUTOPOM, B TOM 4HcIie (HO, He
OTpaHUYHBAsCh):

(@)

(i)

(1ii)

(iv)

™)

(vi)

(vii)

(viii)

YTBEPKIIaTh UX BO3HATPAXKICHHUE, SIBISCTCS JIU OHO OIUIATOM YCIyr ayauTa
WU yCIyT HE CBSI3aHHBIX C ayJUTOM, M YTO YpPOBEHb OIUIATHI SIBISIETCS
COOTBETCTBYIOIIUM IS IPOBEACHUS HAJICIKAIIETO ayINTa;

YTBEPXKIATh YCIOBUS UX KOHTPAKTa, B TOM YHKCIIE JFOOOTO JIOTOBOpa O HaiiMe,
BBIITYCKAEMOTO C HadajoM KaXIOTO ayauTa, a Takke 00beM paboTr 1o

ayanuTy,

MIPOBOJUTH E€XKETOJHYIO OLEHKY WX HE3aBUCHMOCTH M OOBEKTHBHOCTH, C
YY4ETOM  COOTBETCTBYIOIIMX  NPO(ECCHOHANbHBIX W  HOPMATHUBHBIX
TpeOoBaHuii BenukoOpuTaHWM W OTHOIIEHHH C ayIWTOPOM B ILEJIOM, H
OTHOUICHUH ['pyniel ¢ BHEIIHMM ayIUTOPOM B IIEJIOM, BKJIIOYas JrOObIE
yIpo3bl HE3aBHCUMOCTH BHEUIHETO ayAUTOpa U MEphl MPEeIOCTOPOKHOCTH,
IpeaIpuHUMaeMble U1 CHUKEHUS 3TUX YIpo3, B TOM YHCJIE€ B OTHOIIEHUH
MIPEIOCTABICHYS Heay IMTOPCKUX YCIIYT;

3ampalIuBaTh MOJATBEPKACHUE y BHEIIHEr0 ayJAuTOpa U y UX MepcoHalia o
TOM, YTO OHHM HE HMEIOT OTHONIeHWH ¢ KommaHwe#, KoTopble MOTIIA OBl
OTpI/II_IaTCHI)HO IIOBJIUSITH HA HEC3aBUCUMOCTH U O6’beKTI/IBHOCTI) ayzmTopa, u
3anpamuBaTh WH(QOPMALMIO HA €KErOJAHOH OCHOBE OT (DUPMBI BHEIITHETO
aymuTopa O IIOJIMTHKAaX HM METOJaxX TOJIep)KaHus HE3aBUCUMOCTH U
KOHTPOJISI COOTIOACHIIS;

cornacoBelBaTh ¢ COBETOM AUPEKTOPOB MOJUTHKY TPYAOYCTpPOMCTBa
OBIBIIMX COTPYIHHUKOB ayauTopa KommaHuu, M BIOCIENCTBUU KOHTPOIb 3a
OCYILIECTBIEHUEM 3TOM MOJIUTHKY;

IMPOBOJAUTH KOHTPOJIb CO6J'IIOI[€HI/ISI BHCIITHUM ayJUTOPOM COOTBECTCTBYIOIINUX
OTHYCCKUX U HpO(bCCCI/IOHaJ'II)HI)IX MPUHOUIIOB IO YCPCAOBAHUIO MAPTHCPOB
110 ayUTy, YPOBHIO OILIATHI, ocyliecTBisieMold KoMnanuei o cpaBHEHHIO €
o0muM ypoBHEM OIUIaThl  ¢upMme, oduUCy H MapTHEPY, U APYTHX
COOTBETCTBYIOIIMX TPeOOBaHUH;

MIPOBOJIUTH €KETOAHYIO OLEHKY WX KBaIM(WKALWHK, 3HAHUH M PECYPCOB, H
3¢ (heKTUBHOCTH Mpoliecca ayIuTa, KOTopas JOJDKEH BKIIOYATh B ce0S OTUET
BHEIIHETO ayJuTopa O CBOMX COOCTBEHHBIX BHYTPEHHUX MpPOIEAypax
o0OecrieueHus KauyecTBa,

CTPEMUTHCSI 00ECTIEYUTh KOOPIAMHALMIO C ACATEIBHOCTBIO MOApA3JeNCHUs
BHYTPEHHETO ayJUTa; U
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(d)

(e)

)

(@

(h)

(M)

@

(k)

M

(ix) U3ydaTh PUCKM OT3bIBA HMEIOIIErocs BHEIIHero ayauropa Kommanun c
PBIHKA YCIIyT;

yOenuThcss B TOM, YTO MEXKIY BHEUIHUM aynuropoM u Kommanueil (kpome Kak B XOJe
OOBIYHON [JEATENHOCTH) HE CYIIECTBYET OTHOLIEHWH, KOTOpPBIE MOIJIM OBl OTPUIATENHHO
CKa3aThCsl HAa HE3aBUCUMOCTH M O0OBbEKTHBHOCTH BHEIIHETO ayJUTOPa;

BCTpEYaThCs C BHEIIHMM ayJUTOPOM [0 KpalHell Mepe oauH pa3 B rofay, Oe3
MIPUCYTCTBHUST PYKOBOJCTBA, ISl OOCYXIeHHs WX (yHKIUH H JFOOBIX BOMPOCOB
BO3HUKAIOIINX BCIIECTBHIE TPOBEIACHUS ayINTA.

M3y4aTh W YTBEP)KIATh €XETONHBIA IUIAaH TPOBENCHHS ayauTa W 00ecrednBaTh,
YTOOBI OH COOTBETCTBOBAN O0BEMY ayTUTOPCKOTO 3aJaHHS;

W3ydaTh pe3yJdbTaThl ayauTa ¢ BHemHMM ayautopoM.  Croma BxoauT, 0e3
OTpaHUYCHUM, ClleTyIolee:

(1) o0cy’xJeHrne JIIOOBIX CYIIECTBEHHBIX BOMPOCOB, KOTOPHIE BO3HHUKIN B XOJE
ayauTa;
(i) pa3bsICHEHNE BHEUIHETO ayIuTOpa O TOM, KakUM 00pa3oM OBUIM YCTPaHEHBI PHUCKHU

JUIA Ka4eCTBa ay/IiUuTa,

(1ii) MHEHHE BHEITHETo ayJUTOpa O €r0 B3aMMOJICHCTBUHU C BBICIIUM PYKOBOJICTBOM;
(@iv) Jr00BIe pelIeHus 0 OyXraaTepcKoOMy y4eTy U ayAuTy;
) YPOBHHU OIIMOOK, BBISIBIICHHBIX B XOJIE ayIUTa; U

(vi)  30deKTHBHOCTH ayanTa;

paccmaTpuBaTh 3G GEKTHBHOCTh MpOIEcca ayAnuTa, BKIIOYas OIEHKY KadecTBa aynauTa,
paccMOTpEHHE OCHOBHEIX CYXKICHHH ayTUTOPOM H OTBETHI ayAUTOpa Ha Bompockl KomureTa;

[I0JIy4aTh OT BHEIIHEro ayJuTOpa MOSICHUTENBHYIO 3alUCKy C OMHMCAaHHUEM TaKOMH
"COOTBETCTBYIOIIECH ayJUTOPCKOW HHGpOpManuu", KOTopas MOXET NOTpeOoBaThCs
BHEIIHEMY ayAUTOpPY B COOTBETICTBYyIOLIEe BpeMs Uil Lelnedl  moboro,
MpeayCMaTpUBaeMOr0 3aKOHOM 3asBIICHHS [HUPEKTOPOB, CBS3aHHOTO C HUM, H
yCTaHAaBIMBATh TAKHE MPOLEAYPbI, KOTOPHIE OH CUUTAET 11EJIECO00pa3HBIMU ISl TOTO,
4yT00B! [IUpeKTOpa MOTIIM NPEAOCTABUTH TAKOE 3asIBIICHHE;

pa3pabaTeiBaTh M OCYILECTBISTH IOJHUTHKY, CBA3aHHYIO C HPEAOCTaBICHUEM
HEAyAUTOPCKUX YCIYI BHELIIHMM ayIUTOPOM, M, B CBSI3M C O3THM pPacKpbIBaTh
UH(OPMAIMIO BHEITHNM CTOPOHaM, C YYETOM AEHCTBYIOIIErO 3aKOHOJATENbCTBA U
TpeOOBaHMH, M COOTBETCTBYIOIIUX OJTHYECKUX PYKOBOISAMIMX MPUHIMIIOB IO
JaHHOMY BOIIPOCY;

paccMaTtpuBaTh W KOHTPOJIMPOBAaTH OOMEH CYIIECTBEHHOW HWH(QOPMAIUU MEKIY
Komnanueil u BHENTHUM ayAUTOPOM; U

U3yyarb CIIy>KeOHbIE MHCHbMA, MOSICHUTEIbHbIE MUCHMA, 3alpalliBacMble BHEITHUM
ayTUTOpPOM, a TakXKe OTYEeT BHENIHETO ayauTopa IUPEKTOpaM, BKIYas OTBET
PYKOBOZCTBA Ha BBIBOJBI W PEKOMEHJAIIMN BHEUTHETO ayJIUTOpa, MPEXae 9eM OHHU
OyAyT NoANHuCaHbl PYKOBOJCTBOM (B COOTBETCTBYIOLIMX CIyYasX).

0053aTeJIHCTBA N0 OTYETHOCTH

IIpencenarens Komurera moimkeH MpeAcTaBIATh opuuanbHblii oT9eT COBETY TUPEKTOPOB O
CBOMX TIpoIleccax IMociie Kaxaoro coopanuss Komurera, mo BceM BOIpoOcaM B Ipejeiax ero



13.2

13.3

13.4

14.

(yHKIMIA 1 00S3aHHOCTEH, a Takke NpeACTaBisTh opuumansheii order Cosery JIUPEKTOpPOB O
BBIMOJIHEHUH CBOUX 00S3aHHOCTEH. DTOT OTYET JOJKCH BKIIOYATh!

(@ CYIIIECTBEHHBIE BOIIPOCHI, KOTOPBIE OH PACCMOTPEN B OTHOLICHNH (DMHAHCOBOW OTYETHOCTH, U
KaK OHH OBUIH pELICHBI;

(b) CBOIO OIICHKY 3()(PEKTUBHOCTH MpOIlEcCa BHEIIHETO ayauTa, IMOAXOJ, HPUMCHSIEMBIA K
HA3HAYCHUIO WJIM [OBTOPHOMY HA3HAYCHHWIO BHEUIHETO AayAuTOpa, CPOK MOJTHOMOYHIA
ayJMTOPCKOM (DUPMBI, KOTJa MOCICAHUN pa3 MPOBOMMICS TEHIAEpP, W MPEIABAPUTEIBHOEC
YBEIOMIICHHE O JTFOOBIX IUIAHAX 10 MPOBEACHUIO TOBTOPHOTO TCHACPA; U

(c) JIF0OBIC PYTHE BOMPOCHI, IO KOTOPBIM COBET TUPEKTOPOB 3apoCcHl 3aKaroueHue Komurera.

Komurer momkeH nmpeaocTaBisTh roObie pekoMeHnanmu CoOBETy AMPEKTOPOB, KOTOPHIE OH
COYTET YMECTHBIMH, B OTHOIIEHHH JIIOOBIX BOIIPOCOB B paMKax ero (pyHKIuii, rae TpedyroTes
JEHCTBUA WK yITyUIICHNUS.

Komurer nomkeH MOATOTOBUTH OTUET ISl aKIIMOHEPOB O CBOCH MEATEIbHOCTH, KOTOPBIA Oyaer
BKIIIOUEH B ekeroublii ordyer Kommanuu. OT4eT A0/HKEH BKIIOYAThH MOSCHEHHE TOr0, KaKMM 00pa3om
Komurer paccmorpen Bompoc 00 3¢ (GEeKTHBHOCTH IIpOILecCa BHEUIHETO ayauTa; CYIIECTBEHHBIC
BOIPOCHI, KOTOpble KomuTteT paccMoTpen B OTHOLICHHH (DMHAHCOBON OTYETHOCTH, U KAKUM 00pa3oM
9TH BOMPOCH! OBUIH PEILICHBI C YYETOM BOMPOCOB, AOBEICHHBIX JI0 €r0 CBEACHHS ayJAUTOPOM; & TAKXKe
BCe JIpyrue TpeOOBaHuUs K peCTaBICHUI0 HH(popMalyu, u3noxkeHHbie B Konekce.

IIpn moaroroBke OT4YETOB, yka3aHHBIX B myHKTax 13.1 m 13.3 Beime, Komuter momxen
NPUHATH pelIeHHe O TOM, Kakhe M3 BOIPOCOB, pacCMaTpUBaeMbIX UM B OTHOIIEHHUH
(hMHAHCOBOM OTYETHOCTH, SBISIFOTCS CYLICCTBEHHBIMHU, IIPH 3TOM OH JOJDKEH BKIIIOYHTH, 10
MEHbBIIEH Mepe, Te BOIPOCHI, KOTOPBIE OKa3ajiHM BIUSHHE Ha oueHKy CoBeTa TUPEKTOPOB
TOrO, criocoOHa i KoMnaHus npoaoKaTh HEMPEPHIBHYIO JESITENBHOCTD, @ TAK)KE CBEACHUS
s 3asBieHus CoBera JUPEKTOPOB O (PUHAHCOBOM cocTOATENBPHOCTH. B oTuere mis
aKIMOHEPOB He TpedyeTcs MOBTOPSTh MH(OpMAIMIO, MPEICTABICHHYIO B APYIMX YacTAX
€XEroJHOT0 OTYeTa M OTYETHOCTH, HO MOXKHO YKa3aThb IEPEKPECTHBIE CCHUIKM Ha TaKyIO
UH(pOpMAaIHIO.

IIpouue Bonpocsl
Komuter nomxkeH:

(a) HMETh JIOCTYI K JOCTATOYHBIM pecypcaM JUIsl BBIOJHECHUS CBOUX 00S3aTEbCTB, B
ToM uymcne goctyn K Cekperapio Kommanmm amsi oka3aHHsI TOMOIIM IO Mepe
HEO00X0IUMOCTH;

(b) MOJTy4aTh COOTBETCTBYIOIIEE U CBOEBPEMEHHOE OO0y4YeHHE, KaK B BHJIE NMPOTPAMMBI
BBEJICHUS B JIOJDKHOCTD JUII HOBBIX WJIEHOB, TaK M Ha MOCTOSHHOM OCHOBE JJIS BCEX
YJICHOB,;

(©) VACNSATh JO/DKHOC BHUMAaHWE 3aKOHaM M TpaBWiIaM, B TOM YHUCJIE OOIIUM
o0s3aHHOCTAM JIMPEKTOpPOB, KaK 3TO H3JIokeHO B 3akoHe o Kommanwmsax 2006 T.,
ronoskeHusIM Kojiekca m TpeOOBaHMSAM MPABHII JINCTHUHTA Y TIPABIEHUS TIO JIUCTHHTY
BenmukoOpuranuu, [IpaBunaM BhITycKa MPOCIEKTOB IEHHBIX Oymar u PermameHTy
MPEOCTaBICHUS W  OTKPBITOCTM  (UHAHCOBOW  WMH(MOpMAIUKM, 1O  Mepe

HEOOXOIUMOCTH;
(d) OTBEYaTh 32 KOOPJMHAIINIO BHYTPEHHHUX W BHEITHHUX ayIUTOPOB;
(e) MUHUMYM pa3 B TOJ, paCCMaTPHUBaTh CBOM COOCTBEHHBIE MOKa3aTeNu 3PPEKTUBHOCTH

paboThI, KOHCTUTYLIUIO U MOJOKEHUS 00 005S3aHHOCTAX, U 00ECIIeYeHH s TOTO, YTO
OHM paboTalOT C MaKCHMaNbHOW S(PQPEKTHBHOCTHIO W PEKOMEHIOBATH LIS
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15.1
15.2

15.3

15.4

15.5

yrBepkaeHnuss COBETOM JTUPEKTOPOB JIFOOBIC H3MEHEHHS, KOTOPbIE OH CUHTAET
HEOOXOIUMBIMY;

® paboTaTh U B3aUMOJCHCTBOBATH, 10 MEPEe HEOOXOAUMOCTH, CO BCEMHU APYTMMU KOMHTCTAMHU
COBETa JIMPEKTOPOB, B OCOOCHHOCTH, YUUTHIBASI BIUSIHUE TOPYUYCHHUSI BOIIPOCOB YIPaBICHUS
pPHCKaMH ¥ BHYTPEHHET0 KOHTPOJIS Pa3IMYHbIM KOMHUTETAM;

(2) clenaTh MOJOXKEHUS 00 OO0SI3aHHOCTSX JOCTYIHBIMHU JUISS OOIIECTBEHHOCTH, YETKO
Pa3bACHSISI CBOIO POJIb U TIOJHOMOYMS, KOTOPbIe ObUIH JeierupoBansl emy CoBeToM
JPEKTOPOB;

(h) BBITIONTHATE TaKWE JOTMOJHUTEIbHBIC (YHKIIUH, OTHOCSINHAECS K €ro KOMIICTCHITHH
WIN BBITEKAIONINE W3 Hee, KOTopble KOMHTET MOXET COTJIACHUTHLCS BBITONHSTH IO
TpeboBannto CoBeTa TUPEKTOPOB.

IHoanomouus
CoBeT OUpeKTOPOB HAMEIAET MOTHOMOYNIMU KomMuTeT:
JJIA paCCJ’Ie,I[OBaHI/IH J'IIO6OI>1 JCATCIIBHOCTHU B paMKax €I'o ITOJIOXKXCHUA 06 06H33HHOCT${X;

JUIA 3ampoca Jr00i mHpopMaIHio, KOTOPYI0 OH TpeOyeT OT J0O0ro COTPYAHWKA WU
Hupexropa Kommannu, uinm m000r0 KOHCYIBTaHTA WITH HHOTO TTOCTABINKKa ycryT KoMmmanuu
B IEJMSIX BBIIOJTHEHWS CBoWX oOs3aHHOCTe. Bcecem corpyanmkam, Jlupextopam,
KOHCYJIbTaHTaM U JPYTUM IpOBaliepaM yCIyT MPEANUCHIBAETCS COJICUCTBOBATh 3alpocaM O
MpetocTaBIeHIH HH(OpMaIuu, cleanHbiM KoMHuTEeTOM, B TOM YHCIIE 3alpocaM O MIPHHATHU
ydacTus B coopanusx Komurera;

mony4yath 3a cyerT KOMIIAaHMM BHEIIHIOKD TMPAaBOBYIO WM JIPYTYIO HE3aBUCHUMYIO
npo(eCCHOHANIBHYIO TIOMOIIb 10 JIFOOOMY BOIPOCY, B COOTBETCTBHH CO CBOMMH
MOJIOKEHUSAMH 00 00SI3aHHOCTSAX;

BBI3BIBATH JIFOOOTO COTPYAHHUKA IS ompoca Ha cobpanun KomwureTa, B ciiydae, W 10 Mepe
HEOOXOUMOCTH; U

UMETh NPaBO Ha MyOJHMKAINIO B €KErogHoM ordere Kommanuu mojpoOHoN HHQOpMAIH O
Jr0OBIX BOMPOCAX, KOTOPbIE HE MOTYT OBITH yperynupoBanbl Mexay Komurerom u CoBeTom
JUPEKTOPOB.
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	1. Введение
	1.1 Данные Положения об обязанностях были подготовлены с целью определения и официального утверждения функций и обязанностей Комитета при содействии Совету директоров в отношении управления рисками, внутреннего контроля и финансовой отчетности.
	1.2 Настоящие Положения об обязанностях предназначены для соблюдения Кодекса корпоративного управления Великобритании (" Кодекс "), предусматривающего, что "совет директоров должен создать официальные и прозрачные механизмы для рассмотрения способов применения корпоративной отчетности и управления рисками и принципов внутреннего контроля, а также для поддержания надлежащего взаимоотношения с аудитором компании" и "совет директоров должен учредить Ревизионный Комитет". Далее, здесь приводится перечень основных функций и обязанностей такого комитета.
	1.3 Если членам Комитета необходимо или они хотят обратиться к Кодексу, то текст Кодекса можно получить у Секретаря Компании.

	2. Доступность Положений об обязанностях
	2.1 Комитет должен обеспечить доступность этих положений об обязанностях, разъяснив свою задачу и полномочия, делегированные ему Советом директоров.
	2.2 Требование обеспечить доступность к этой информации можно выполнить путем предоставления такой информации по запросу и/или опубликовав положения об обязанностях и разъяснений на веб-сайте Компании.

	3. Членство
	3.1 Члены Комитета будут назначаться Советом директоров по рекомендации «Комитета по выдвижению кандидатур» Компании, после консультации с председателем Комитета (“Председатель Комитета”).
	3.2 Комитет должен состоять не менее, чем из трех членов, каждый из которых назначается Советом директоров в качестве Независимых Неисполнительных Директоров, и, минимум, один из них должен иметь современный и надлежащий опыт в финансовой сфере. Комитет, в целом, должен быть компетентен в той отрасли промышленности, в которой работает Компания. Председатель Совета директоров или какой-либо бывший Исполнительный директор Компании не могут являться членами Комитета.
	3.3 Только члены Комитета имеют право присутствовать на собраниях Комитета. Тем не менее, другие лица, такие как Председатель Совета Директоров, Главный Исполнительный Директор, Главный Финансовый Директор, другие Директора, руководители отделов риска, соответствия и внутреннего аудита, и представители финансового подразделения могут быть приглашены для принятия участия во всем или только части какого-либо собрания, в случае уместности и необходимости.
	3.4 Внешние аудиторы будут приглашаться к участию в собраниях Комитета на регулярной основе.
	3.5 При принятии решений о председательстве и членском составе Комитета, необходимо учитывать полезность обновления членского состава Комитета, а также то, что не стоит слишком полагаться на конкретных лиц.
	3.6 Все лица должны назначаться в Комитет на период одного года, срок действия которого может быть продлен.
	3.7 Председатель Комитета назначается Советом директоров, и он должен быть Независимым Неисполнительным директором.
	3.8 Если какой-либо член Комитета не в состоянии исполнять свои обязанности по любой из причин, Председатель Комитета (или в его отсутствие - Совет директоров) может назначить любого другого Независимого Неисполнительного директора Компании выступать в качестве его альтернативы.

	4. Секретарь
	5. Кворум
	6. Процедура голосования
	6.1 Каждый член Комитета имеет один голос, который может быть отдан по вопросам, рассматриваемым на собраниях Комитета. Голоса могут отдаваться только членами, присутствующими на собрании Комитета (будь то лично или посредством аудио или видео конференции).
	6.2 Если вопрос, рассматриваемый Комитетом, является таким, где член Комитета прямо или косвенно имеет личный интерес, то такому члену не разрешается голосовать на собрании.
	6.3 За исключением случаев, когда личный интерес имеется у Председателя Комитета, он будет иметь решающий голос по всем вопросам в случае равенства голосов.
	6.4 Любое решение в письменном виде, подписанное всеми членами Комитета, является действительным также как и решение, принятое на собрании Комитета.

	7. Периодичность собраний
	7.1 Комитет должен проводить собрания так часто, как это потребуется Председателю Комитета, а также через регулярные промежутки времени для рассмотрения текущих вопросов, и в любом случае, не менее трех раз в каждом финансовом году. Любой член Комитета или аудитора Компании может запросить проведение собрания, если он/она считают это необходимым или целесообразным.
	7.2 Собрания должны быть организованы таким образом, чтобы совпадать с основными датами в цикле финансовой и аудиторской отчетности, по необходимости.
	7.3 По крайней мере, один раз в год, Комитет должен проводить собрание с внешними аудиторами Компании без присутствия каких-либо Исполнительных Директоров.

	8. Уведомление о проведении собраний
	8.1 Собрания Комитета должны быть созваны Секретарем Компании по просьбе Председателя Комитета или любого его члена, или по просьбе внешних аудиторов, либо руководителя отдела внутреннего аудита, если они считают это необходимым.
	8.2 Если стороны не договорились об ином, уведомление о проведение каждого собрания с подтверждением места проведения, даты и времени, вместе с пунктами повестки дня для обсуждения, должно быть направленно каждому члену Комитета, и любым другим лицам, от которых требуется присутствие, и всем остальным Неисполнительным Директорам, не позднее, чем за 5 рабочих дней до даты собрания для обеспечения полного и надлежащего рассмотрения. В то же время членам Комитета и другим участникам по мере необходимости должны быть отправлены вспомогательные документы.
	8.3 Уведомления, повестки дня и вспомогательные документы могут быть отправлены в электронной форме, если получатель согласился получать документы таким образом.

	9. Председатель Комитета
	10. Протоколы собраний
	10.1 Секретарь Комитета должен вести протокол процесса заседания и резолюции всех собраний Комитета, в том числе записать имена присутствующих и вести учет посещаемости.
	10.2 В начале каждого собрания Секретарь Комитета должен оценить существование любых конфликтов интересов и запротоколировать их соответствующим образом.
	10.3 Секретарь Комитета должен незамедлительно направить проекты протоколов собраний Комитета Председателю Комитета для ознакомления, и впоследствии - всем членам Комитета. После того, как они будут окончательно согласованы, протоколы собраний должны быть представлены в кратчайшие сроки на собрании Совета директоров.

	11. Ежегодное общее собрание акционеров
	12. Обязанности
	12.1 Финансовая отчетность
	(a) Комитет должен (при условии, что такой мониторинг и рассмотрение не являются несовместимыми с любыми требованиями в отношении незамедлительного представления отчетов в рамках Правил прозрачности и руководства по раскрытию информации ("ППРИ") проводить мониторинг целостности финансовой отчетности Компании, в том числе ее ежегодных и промежуточных отчетов, объявления предварительных результатов и любых официальных заявлений в отношении ее финансовой деятельности, рассматривая значительные вопросы финансовой отчетности и заключений, которые они содержат. Комитет должен также рассматривать сводные финансовые отчетности, существенные финансовые отчетности для контролирующих органов, и любую финансовую информацию, которая содержится в объявлениях чувствительного характера по отношению к цене ценных бумаг.
	(b) Комитет рассматривает и оспаривает в случае необходимости:
	(i) согласованность политик бухгалтерского учета и любых их изменений, как на ежегодной основе, так и по всей Компании/группе;
	(ii) методы, которые используются для учета существенных или необычных сделок, где возможны различные подходы;
	(iii) соблюдает ли Компания соответствующие стандарты бухгалтерского учета и соответствующие оценки и суждения, принимая во внимание мнение внешнего аудитора;
	(iv) ясность и полноту раскрытия в финансовой отчетности Компании, и контекст в котором эти заявления были сделаны;
	(v) значительные корректировки по результатам аудита;
	(vi) предположения или оговорки в поддержку положения о непрерывности деятельности Компании, (включая любые существенные неопределенности касательно способности Компании продолжать непрерывную деятельность в течение периода минимум 12 месяцев с даты утверждения финансовых отчетов) и положения об устойчивости в течение более долгого срока (включая перспективы Компании и Группы в течение надлежащего обоснованного периода);
	(vii) соблюдение стандартов бухгалтерского учета, учитывая мнения аудиторов Компании;
	(viii) соблюдение требований Управления по листингу Великобритании и других законодательных и нормативных требований;
	(ix) всю существенную информацию, представленную с финансовой отчетностью, такую как операционные и финансовые отчеты, отчет о стратегии и декларацию корпоративного управления (в той мере, в какой она относится к аудиту и управления рисками); и
	(x) политики и методы для выявления и оценки коммерческих рисков, и управления этими рисками Компанией.

	(c) Комитет должен рассматривать ежегодные финансовые отчеты пенсионных фондов (если таковые имеются), если они не были рассмотрены Советом директоров в целом.
	(d) В тех случаях, когда Комитет не удовлетворен каким-либо элементом представленной Компанией финансовой отчетности, он должен донести свое мнение до Совета директоров.

	12.2 Предоставление информации из отчетности
	12.3 Системы внутреннего контроля и управления рисками
	(a) периодически рассматривать эффективность систем внутреннего финансового контроля и внутреннего контроля, и систем управления рисками Компании, и делать такие рекомендации, которые Комитет считает желательными;
	(b) рассматривать и утверждать отчеты, которые должны быть включены в ежегодный доклад в отношении внутреннего контроля и управления рисками, если они не были рассмотрены Советом директоров в целом; и
	(c) с точки зрения эффективности Группы и когда это требуется Советом директоров, предоставить консультацию о том, как оценивались перспективы Компании с учетом ее позиции и принципиальных рисков, за какой период и, почему такой период считается надлежащим. Комитет также сообщит о том, есть ли разумное ожидание того, что Компания сможет продолжить работу и выполнит свои обязательства при наступлении их сроков в течение оговоренного периода, обращая внимание на какие-либо оговорки или допущения, при необходимости.

	12.4 Соблюдение, информирование о фактах злоупотребления и мошенничество
	(a) Проводить мониторинг соответствия нормативно-правовым требованиям и Кодексу поведения Группы.
	(b) Рассматривать достаточность и безопасность механизмов Компании для своих сотрудников, в отношении конфиденциального выражения беспокойства о возможных нарушениях в финансовой отчетности или других вопросах, внося предложения об изменениях в Политику внутреннего информирования в соответствующих случаях. Комитет должен обеспечить, чтобы эти механизмы обеспечивали соизмеримые и надлежащие расследования таких вопросов и соответствующие последующие действия;
	(c) быть координатором для выражения беспокойства в связи с Политикой внутреннего информирования, в обстоятельствах, когда такие беспокойства не могут быть доведены до Сотрудника, ответственного за соблюдение (как определено в Политике внутреннего информирования);
	(d) рассматривать процедуры Компании по обнаружению мошенничества;
	(e) рассматривать системы и элементы управления Компании для предотвращения взяточничества и получения сообщений о несоблюдении;
	(f) рассматривать доклады от Специалиста по внутреннему контролю по вопросам компетентности и эффективности систем и методов контроля Компании в борьбе с отмыванием денег; и
	(g) рассматривать регулярные доклады от Специалиста по внутреннему контролю и периодически рассматривать адекватность и эффективность функций контроля соответствия Компании.

	12.5 Внутренний аудит
	(a) проводить мониторинг и проверку эффективности функций внутреннего аудита Компании в контексте общей системы управления рисками Компании;
	(b) обсудить и утвердить функции внутреннего аудита, и обеспечить наличие достаточных ресурсов и соответствующий доступ к информации, с тем чтобы дать ему возможность выполнять свои функции эффективно и в соответствии с соответствующими профессиональными стандартами;
	(c) рассматривать и проводить оценку ежегодного плана по внутреннему аудиту;
	(d) оперативно рассмотреть все отчеты о Компании от внутренних аудиторов;
	(e) рассматривать и проводить мониторинг оперативности реагирования руководства на выводы и рекомендации внутренних аудиторов;
	(f) встречаться с руководителем внутреннего аудита по крайней мере один раз в году, без присутствия руководства, для обсуждения их функций и любых вопросов возникающих вследствие проведения внутреннего аудита. Кроме того, руководителю внутреннего аудита должно быть предоставлено право прямого доступа к Председателю Совета директоров и Комитету; и
	(g) если внешние аудиторы рассматриваются для выполнения некоторых функций внутренних аудиторов, оценить влияние этого на объективность и независимость внешнего аудитора, эффективность всей системы управления рисками Компании и восприятия инвесторами.

	12.6 Внешний аудит
	(a) изучать и давать рекомендации Совету директоров, которые будут выноситься для утверждения акционерами на Ежегодном общем собрании, в отношении назначений, повторных назначений и прекращения полномочий внешнего аудитора. Комитет должен осуществлять надзор за процессом отбора нового аудитора, и если аудитор увольняется, Комитет должен изучить, что к этому привело, и определить, требуется ли какое-либо действие;
	(b) изучать и давать рекомендации Совету директоров, по вопросу регулярных тендеров на аудиторские услуги;
	(c) осуществлять надзор за отношениями с внешним аудитором, в том числе (но, не ограничиваясь):
	(i) утверждать их вознаграждение, является ли оно оплатой услуг аудита или услуг не связанных с аудитом, и что уровень оплаты является соответствующим для проведения надлежащего аудита;
	(ii) утверждать условия их контракта, в том числе любого договора о найме, выпускаемого с началом каждого аудита, а также объем работ по аудиту;
	(iii) проводить ежегодную оценку их независимости и объективности, с учетом соответствующих профессиональных и нормативных требований Великобритании и отношений с аудитором в целом, и отношений Группы с внешним аудитором в целом, включая любые угрозы независимости внешнего аудитора и меры предосторожности, предпринимаемые для снижения этих угроз, в том числе в отношении предоставления неаудиторских услуг;
	(iv) запрашивать подтверждение у внешнего аудитора и у их персонала о том, что они не имеют отношений с Компанией, которые могли бы отрицательно повлиять на независимость и объективность аудитора, и запрашивать информацию на ежегодной основе от фирмы внешнего аудитора о политиках и методах поддержания независимости и контроля соблюдения;
	(v) согласовывать с Советом директоров политику трудоустройства бывших сотрудников аудитора Компании, и впоследствии контроль за осуществлением этой политики;
	(vi) проводить контроль соблюдения внешним аудитором соответствующих этических и профессиональных принципов по чередованию партнеров по аудиту, уровню оплаты, осуществляемой Компанией по сравнению с общим уровнем оплаты фирме, офису и партнеру, и других соответствующих требований;
	(vii) проводить ежегодную оценку их квалификации, знаний и ресурсов, и эффективности процесса аудита, которая должен включать в себя отчет внешнего аудитора о своих собственных внутренних процедурах обеспечения качества;
	(viii) стремиться обеспечить координацию с деятельностью подразделения внутреннего аудита; и
	(ix) изучать риски отзыва имеющегося внешнего аудитора Компании с рынка услуг;

	(d) убедиться в том, что между внешним аудитором и Компанией (кроме как в ходе обычной деятельности) не существует отношений, которые могли бы отрицательно сказаться на независимости и объективности внешнего аудитора;
	(e) встречаться с внешним аудитором по крайней мере один раз в году, без присутствия руководства, для обсуждения их функций и любых вопросов возникающих вследствие проведения аудита.
	(f) изучать и утверждать ежегодный план проведения аудита и обеспечивать, чтобы он соответствовал объему аудиторского задания;
	(g) изучать результаты аудита с внешним аудитором. Сюда входит, без ограничений, следующее:
	(i) обсуждение любых существенных вопросов, которые возникли в ходе аудита;
	(ii) разъяснение внешнего аудитора о том, каким образом были устранены риски для качества аудита;
	(iii) мнение внешнего аудитора о его взаимодействии с высшим руководством;
	(iv) любые решения по бухгалтерскому учету и аудиту;
	(v) уровни ошибок, выявленных в ходе аудита; и
	(vi) эффективность аудита;

	(h) рассматривать эффективность процесса аудита, включая оценку качества аудита, рассмотрение основных суждений аудитором и ответы аудитора на вопросы Комитета;
	(i) получать от внешнего аудитора пояснительную записку с описанием такой "соответствующей аудиторской информации", которая может потребоваться внешнему аудитору в соответствующее время для целей любого, предусматриваемого законом заявления директоров, связанного с ним, и устанавливать такие процедуры, которые он считает целесообразными для того, чтобы Директора могли предоставить такое заявление;
	(j) разрабатывать и осуществлять политику, связанную с предоставлением неаудиторских услуг внешним аудитором, и, в связи с этим раскрывать информацию внешним сторонам, с учетом действующего законодательства и требований, и соответствующих этических руководящих принципов по данному вопросу;
	(k) рассматривать и контролировать обмен существенной информации между Компанией и внешним аудитором; и
	(l) изучать служебные письма, пояснительные письма, запрашиваемые внешним аудитором, а также отчет внешнего аудитора директорам, включая ответ руководства на выводы и рекомендации внешнего аудитора, прежде чем они будут подписаны руководством (в соответствующих случаях).


	13. Обязательства по отчетности
	13.1 Председатель Комитета должен представлять официальный отчет Совету директоров о своих процессах после каждого собрания Комитета, по всем вопросам в пределах его функций и обязанностей, а также представлять официальный отчет Совету Директоров о выполнении своих обязанностей. Этот отчет должен включать:
	(a) существенные вопросы, которые он рассмотрел в отношении финансовой отчетности, и как они были решены;
	(b) свою оценку эффективности процесса внешнего аудита, подход, применяемый к назначению или повторному назначению внешнего аудитора, срок полномочий аудиторской фирмы, когда последний раз проводился тендер, и предварительное уведомление о любых планах по проведению повторного тендера; и
	(c) любые другие вопросы, по которым Совет директоров запросил заключение Комитета.

	13.2 Комитет должен предоставлять любые рекомендации Совету директоров, которые он сочтет уместными, в отношении любых вопросов в рамках его функций, где требуются действия или улучшения.
	13.3 Комитет должен подготовить отчет для акционеров о своей деятельности, который будет включен в ежегодный отчет Компании. Отчет должен включать пояснение того, каким образом Комитет рассмотрел вопрос об эффективности процесса внешнего аудита; существенные вопросы, которые Комитет рассмотрел в отношении финансовой отчетности, и каким образом эти вопросы были решены с учетом вопросов, доведенных до его сведения аудитором; а также все другие требования к представлению информации, изложенные в Кодексе.
	13.4 При подготовке отчетов, указанных в пунктах 13.1 и 13.3 выше, Комитет должен принять решение о том, какие из вопросов, рассматриваемых им в отношении финансовой отчетности, являются существенными, при этом он должен включить, по меньшей мере, те вопросы, которые оказали влияние на оценку Совета директоров того, способна ли Компания продолжать непрерывную деятельность, а также сведения для заявления Совета директоров о финансовой состоятельности. В отчете для акционеров не требуется повторять информацию, представленную в других частях ежегодного отчета и отчетности, но можно указать перекрестные ссылки на такую информацию.

	14. Прочие вопросы
	(a) иметь доступ к достаточным ресурсам для выполнения своих обязательств, в том числе доступ к Секретарю Компании для оказания помощи по мере необходимости;
	(b) получать соответствующее и своевременное обучение, как в виде программы введения в должность для новых членов, так и на постоянной основе для всех членов;
	(c) уделять должное внимание законам и правилам, в том числе общим обязанностям Директоров, как это изложено в Законе о Компаниях 2006 г., положениям Кодекса и требованиям правил листинга Управления по листингу Великобритании, Правилам выпуска проспектов ценных бумаг и Регламенту предоставления и открытости финансовой информации, по мере необходимости;
	(d) отвечать за координацию внутренних и внешних аудиторов;
	(e) минимум раз в год, рассматривать свои собственные показатели эффективности работы, конституцию и положения об обязанностях, для обеспечения того, что они работают с максимальной эффективностью и рекомендовать для утверждения Советом директоров любые изменения, которые он считает необходимыми;
	(f) работать и взаимодействовать, по мере необходимости, со всеми другими комитетами совета директоров, в особенности, учитывая влияние поручения вопросов управления рисками и внутреннего контроля различным комитетам;
	(g) сделать положения об обязанностях доступными для общественности, четко разъясняя свою роль и полномочия, которые были делегированы ему Советом директоров; и
	(h) выполнять такие дополнительные функции, относящиеся к его компетенции или вытекающие из нее, которые Комитет может согласиться выполнять по требованию Совета директоров.

	15. Полномочия
	15.1 для расследования любой деятельности в рамках его положения об обязанностях;
	15.2 для запроса любой информацию, которую он требует от любого сотрудника или Директора Компании, или любого консультанта или иного поставщика услуг Компании в целях выполнения своих обязанностей. Всем сотрудникам, Директорам, консультантам и другим провайдерам услуг предписывается содействовать запросам о предоставлении информации, сделанным Комитетом, в том числе запросам о принятии участия в собраниях Комитета;
	15.3 получать за счет Компании внешнюю правовую или другую независимую профессиональную помощь по любому вопросу, в соответствии со своими положениями об обязанностях;
	15.4 вызывать любого сотрудника для опроса на собрании Комитета, в случае, и по мере необходимости; и
	15.5 иметь право на публикацию в ежегодном отчете Компании подробной информации о любых вопросах, которые не могут быть урегулированы между Комитетом и Советом директоров.


